TS COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE - CRAISA
Estado de Séo Paulo

COMPANHIA DE ABASTECIMENTO
SANTO ANDRE

COMUNICADO DE DIVULGACAO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS

EMPREGOS: 201 - AJUDANTE DE COZINHA, 204 - AUXILIAR DE COMPRAS, 205 - CARPINTEIRO, 208 - ENCANADOR, 210 - MOTORISTA, 211 - PEDREIRO, 212 - PINTOR, 213 -
RECEPCIONISTA, 214 - SOLDADOR/ SERRALHEIRO, 215 - ZELADOR, 216 - ELETRICISTA, 217 - TECNICO AGRICOLA, 218 - TECNICO CONTABIL, 219 - TECNICO DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO, 220 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO, 221 - TECNICO EM ALMOXARIFADO, 222 - TECNICO EM MANUTENGAO, REFRIGERAGAO E CLIMATIZACAO, 223 - TECNICO
EM RECURSOS HUMANOS, 301 - ADVOGADO, 302 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, 303 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA, 304 - ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS, 305 - ASSISTENTE SOCIAL, 306 - COMPRADOR, 307 - CONTADOR, 308 - ENFERMEIRO DO TRABALHO, 309 - ENGENHEIRO AGRONOMO, 310 - ENGENHEIRO CIVIL, 311 -
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO, 312 - FISCAL DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA E 313 - NUTRICIONISTA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

A COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente
torna publico o Comunicado de Divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas, para os empregos de: 201 - AJUDANTE DE COZINHA, 204 - AUXILIAR DE COMPRAS, 205 - CARPINTEIRO, 208 -
ENCANADOR, 210 - MOTORISTA, 211 - PEDREIRO, 212 - PINTOR, 213 - RECEPCIONISTA, 214 - SOLDADOR/ SERRALHEIRO, 215 - ZELADOR, 216 - ELETRICISTA, 217 - TECNICO
AGRICOLA, 218 - TECNICO CONTABIL, 219 - TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, 220 - TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO, 221 - TECNICO EM ALMOXARIFADO, 222 -
TECNICO EM MANUTENGCAO, REFRIGERAGCAO E CLIMATIZACAO, 223 - TECNICO EM RECURSOS HUMANOS, 301 - ADVOGADO, 302 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS,
303 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA, 304 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, 305 - ASSISTENTE SOCIAL, 306 - COMPRADOR, 307 - CONTADOR, 308 - ENFERMEIRO DO
TRABALHO, 309 - ENGENHEIRO AGRONOMO, 310 - ENGENHEIRO CIVIL, 311 - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO, 312 - FISCAL DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA E
313 - NUTRICIONISTA, referente ao Concurso Publico, Edital n® 01/2025, as quais foram aplicadas em 24 de maio de 2026.

Serdo admitidos recursos a serem interpostos contra:
* Aplicagédo das Provas Objetivas e Dissertativa: nos dias 25 e 26 de maio de 2026; e

* Divulgacao do Gabarito das Provas Objetivas: nos dias 26 e 27 de maio de 2026, quando sera disponibilizado na area restrita dos candidatos, um exemplar do Caderno de Questées do emprego
referente a prova realizada.

Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as instrugdes ali contidas.

O candidato devera recorrer de todas as questdes que julgar necessario em uma unica vez, ndo sendo permitidas novas interposi¢cées apés o envio.
Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o seu questionamento.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no Edital n® 01/2025.

Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagbes contidas no Capitulo XV — DOS RECURSOS, do Edital, fora do prazo estabelecido, sem
fundamentacgéo logica e consistente e/ou com argumentacao idéntica a outros recursos.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.



As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio de publicacdo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 26 de junho de 2026.

O Resultado Provisério das Provas Objetivas e Dissertativa do Concurso Publico sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e na COMPANHIA
REGIONAL DE ABASTACIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE, na data prevista de 26 de junho de 2026.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Comunicado.

Santo André/SP, 25 de maio de 2026

JULIO PEREIRA DA SILVA FRANZ
SUPERINTENDENTE ADJUNTO

COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE/
CRAISA

REALIZAGAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente



COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE — CRAISA — CONCURSO PUBLICO — EDITAL 01/2025

201 - Ajudante de Cozinha

6 |7 |8|9|10(11 (12|13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31|32|33(34|35|36|37|38|39]|40
blA/B|C| B|A|B|]C|C|D|IC|A|D|/B|/B|D|]A|]C|/B|B|C|D|IC|A|B|B|A|A|B|D|B|D|A|C|B
204 — Auxiliar de Compras
6 |7 |8|9|10(11 (12|13 |14 (15|16 |17 |18 |19 20|21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30|31|32|33(34|35|36|37|38|39]|40
pley¢c/bDbjA|j]C|C/ D|A|B|/B}|]C|]C|D/B|]C|B|]C|/ D/ B|A|D|IC|D/ B|A|D/  B|A|B|C|D|C|D|B
205 — Carpinteiro
6 (7 |8|9|10(11 (12|13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31|32|33(34|35|36|37|38|39]|40
b B|C|D/A|jlC|C|D|/A/B|B|]C|C|D|B|]B|C|D|D|/D/B|D|C|]A|B|B|C|C|D|C|C|D|A|C|B
208 — Encanador
6 |7 | 8|9 |10(11 (12|13 |14 (15|16 |17 |18 |19 20|21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30|31|32|33(34|35|36|37|38|39]|40
cCcC/ bjA|IC|C D|/A|B|B|]C|C|D|B|B|C|B|A|A|A|]C|C|B|B|A|B|D|B|C|B|D|D|C]|A
210 — Motorista
6 (7 |8|9|10(11 (12|13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31|32|33(34|35|36|37|38|39]|40
c|b/lAjCcjC/ D/lA|B|B|lC|C|D|/B|D|B|B|]C|B|]A|B|D|C|]C|B|D/D|A|C|B|D|A|D|A
211 — Pedreiro
6 (7 |8|9|10(11 (12|13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31|32|33(34|35|36|37|38|39]|40
cC|blAj]C|C|D|/A/B|B|lC|C|D|B|B|]A|B|B|C|B|A|D|A|B|A|C|B|A|D|ID|A|D|D|C
212 - Pintor
6 |7 | 8|9 |10(11 (12|13 |14 (15|16 |17 |18 |19 20|21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30|31|32|33(34|35|36|37|38|39]|40
c/ bjA|JC|C D|/A|B|B|]C|C|D| B|B|/B|C| D/B|D|A|/DID|A|B|C|A|C|A|B|A|C|B|A
213 — Recepcionista
6 17|89 |10|11 |12 (13|14 15|16 (17|18 |19 (20| 21|22 |23 |24 |25|26 |27 |28 |29 |30 |31 |32|33|34(35|36|37|38|39]40
cCc/blAj]C| D/ A|B|D|lC|B|B|A|B|C|B|B|D|A|B|D|B|B|C|B|D|A|]C|B|D|D|A|C|C




214 — Soldador/Serralheiro

10 (11 (12|13 |14 (15|16 |17 |18 (19 |20 | 21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 (30 |31 |32 |33 (34 |35|36|37|38|39]40
c|C A c,c|p|B|B|C|B|D|B|C|B|D|B|C|C|B|A|B|D|B|A|B|A|C
215 — Zelador
10 (11 (12|13 |14 (15|16 |17 |18 ({19 |20 | 21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 (30 |31 |32 |33 (34 |35|36|37|38|39)40
c|C A C bp|sB|A/ D/ D/ D B|D|]C|C|D|/B|C|B|A/DIC|B|A|A|A|B
216 - Eletricista
10|11 (12|13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 (21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 (30|31 |32 |33 (34|35|36|37|38|39]40
A|C|C|D|A C b|B|A|/D/ D D/B|C|]C|C|D|lB|]C|C|B|C|C|B|B|C|D]|C
217 — Técnico Agricola
10|11 (12|13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 (21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 (30|31 |32 |33 (34 |35|36|37|38|39]40
cC|D B B|B|/A|B|/D/A|D/ B|D/ B|D/A|C|A|A|A|/D D|D|A|D|C|BJ|A
218 — Técnico Contabil
10 (11 (12|13 |14 (15|16 |17 |18 (19 |20 | 21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 (30 |31 |32 |33 (34 |35|36|37|38|39]40
cC|D B c/,B|B|A|B|D/B|A|C|B|A|D|C|A|B|C|D|A|B|B|C|B|D|BJA
219 — Técnico de Enfermagem do Trabalho
10 (11 (12|13 |14 (15|16 |17 |18 ({19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 (30 |31 |32 |33 (34 |35|36|37|38|39]40
cC|D B c,B|B|A|B|/B|/A|D|B|/A|C|C|D|/A|/B|D|]A|j]C|C|D|B|D|A|BJA
220 - Técnico de Seguranga do Trabalho
10|11 (12|13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 (21 |22 |23 |24 (25|26 |27 |28 |29 (30|31 |32 |33 (34|35|36|37|38|39]40
cC|D B c,B|B|A|B|C|/B|A|]C|D|/D|]C|C|C|D|/A|D|C|B|B|]A|B|C|D]|C
221 — Técnico em Almoxarifado
10|11 (12|13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 (21 |22 |23 |24 (25|26 |27 |28 |29 (30|31 |32|33(34|35|36|37|38|39]40
A|lC| D|/A|/lB|D|C|B|B|A B|B|C|A|D/A|D/ID|IC|A|B|C|C|A|A|B|D|D|C|B|B
222 — Técnico em Manutencgao, Refrigeracao e Climatizagao
10 (11 (12|13 |14 (15|16 |17 |18 ({19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 (3031|3233 (34|35|36|37|38|39]40
c|C A|lB|B|C|C|D B|D|IC|B|A|B|B|A|B|/D|B|B|B|C|C|]A|C|C|A|C|C
223 -Técnico em Recursos Humanos
10 |11 (12|13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 (21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 (30|31 |32 |33 (34 |35|36|37|38|39]40
cC|D B B/ B|A|/B|B D|/B|D|/A|]C|C|D|D|B|C|A|D/ B|A|B|D|A|C|D




301 — Advogado

1123 |4|5,6 |7 |8/|9(10(11|12|13 |14 |15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 (26|27 |28 |29 |30|31|32|33|34|35|36|37|38|39]40
C|A|A A|/D|D|B|C|D A B A|l/C|C|A|/lB|/D B|C|A|B|D|/A|C|B|C|A|A|B|A|D|B]|C
41 | 42 | 43 |44 |45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50
C|B|A|D|D|/A|D|B|C|A
302 — Analista de Desenvolvimento de Sistemas
1123 |4|5,6 |7 |8/|9|10(11|12|13 |14 |15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30|31|32|33|34|35|36|37|38|39]40
C D D|A D B|C/C/A| D/ B|/A|/B|C|B|C|D|/D|]C|]A|C|B|C|B|C|B|A|B|C|B
303 — Analista de Gestao Publica
1723|456 |7|8|9|1 (1112|1314 (15|16 |17 |18 |19 20|21 |22 |23 (24 |25|26|27 |28 |29 |30|31|32(33|34|35|36(37|38|39]|40
C|A|A|D C D D| A D C|A|D|/B|A|/D/ B|C|D|IC|A|/A|D|A|/D|C|B|D|B|D|A|C|D|C
304 - Analista de Recursos Humanos
17,2 |3|4|,5|6|7|8|9|(1(1112|13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27 |28 |29 |30|31|32(33|34|35|36(37|38|39]|40
C D D|A D C|A|/D|/B|D|A|B|]A|j]C|C|B|C|C|C|D|A|A|B|D|/A|D|D|D|B
305 — Assistente Social
1123 |4|5 6|7 |8|9|10(11|12|13 |14 |15|16 |17 |18 19|20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30|31|32|{33(34|35|36|37|38|39]40
C|A D D|A D cC/A|D|/B|D/B|A|]C|D/B|D|C|B|A|D/ D|A|B|C|C|A|D|B|D
306 — Comprador
1123 |4|5 6|7 |8|9|10(11|12|13 |14 (15|16 |17 |18 19|20 |21 |22 |23 |24 |25 (26|27 |28 |29 |30|31|32|{33|34|35|36|37|38|39]40
C|A|A C D D|A D C b|B|/A|/D|C|B|/A|B|D/D/B|A|B|A|C|A|B|A|B|A|C]|C
307 — Contador
17,2 |3|4 5|6 |7|8|9|1(1112|13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 (24 |25|26|27 |28 |29 |30|31|32(33|34|35|36(37|38|39]|40
C D D| A D C|A|/D|/B|D/B|A|B|D|IC|D|A|A|/B|D|C|D|A|D|A|C|B|B|B
308 — Enfermeiro do Trabalho
112 |3|4|5|6]|7 9 (10| 11|12 (13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 (3132|3334 (35(36|37|38|39|40
C|A|]A|D|C|C D D| A D C|A|D|/B|B|/B|D/ D|B|/A|A|A|D|A|lC|C|B|B|B|A|JA|C|D|A
309 — Engenheiro Agronomo
1,2 |3|4,5|6|7/|8|9|1 1112|1314 (15|16 |17 |18 |19 20|21 |22 |23 |24 |25|26|27 (28|29 |30|31|32(33|34|35|36(37|38|39]|40
C D D|A D cCc/A|/D|/B|D/D/B|]B|]C|D|lC|D|/D|B|C|D|B|A|D|C|B|A|D|C




310 — Engenheiro Civil

10 (11 (12|13 |14 (15|16 |17 |18 ({19 |20 | 21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 (30 |31 |32 |33 (34 |35|36|37|38|39)40
D| A D c|C/A|D|B|B|/A|jC|D D|/C|A|B|B|D|/D|A|C|B|B|]A|JA|B|C|C
311 — Engenheiro de Seguranca do Trabalho
10 |11 (12|13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 (21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 (30|31 |32 |33 (34 |35|36|37|38|39]40
D|A D cC|C/|A|D/B|D/A|A|D|IC|B|D|A|B|D|B|B|C|C|C|D|A|B|B|C
312 - Fiscal de Comércio Varejista e Atacadista
10|11 (12|13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 (21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 (30|31 |32 |33 (34 |35|36|37|38|39]40
D|D C D|/AJ|A|C| D/A|B|A|C|C|D|A|/B|A|]C|B|C|C|B|C|A|D|C|D|C
313 — Nutricionista
10 (11 (12|13 |14 (15|16 |17 |18 (19 |20 | 21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 (30 |31 |32 |33 (34 |35|36|37|38|39]40
D|A D C b B|/A|B| D/A|D|B|A|B|A  B|/A|A|B|D|C|A|A|D|C|B




