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REGULAMENTO INTERNO DE PESSOAL
INTRODUCAO

A CRAISA - Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo
André, estabelece o presente Regulamento Interno de Pessoal, que contém
normas disciplinares, regras de comportamento e condigdes de trabalho a
serem cumpridas por todos os seus funciondarios, durante a vigéncia dos
respectivos contratos, dos quais este Regulamento & parte integrante.

O presente Regulamento Interno de Pessoal, foi elaborado no sentido de
orientar sobre as normas de conduta a serem seguidas na Empresa, visando
impedir que por falta de conhecimento o funcionario venha a cometer
infragcdes prejudiciais ao seu proprio desenvolvimento, proporcionando melhor
integragao e harmonia no ambiente de trabalho.

Para fins deste Regulamento Interno de Pessoal, e para a perfeita
compreensdo das regras aqui contidas, considera-se “EMPRESA" a CRAISA -
Cia. Regional de Abastecimento Integrado de Santo André que através de seu
Diretor Superintendente, procuradores e Prepostos, processa a admissao,
assalaria e dirige a prestagdo de servigos de seus funcionarios. Os deveres,
direitos e obrigagées da CRAISA para com seus funcionarios, s&o regidos
pela CLT , Acordos Coletivos mantidas com o Sindserv e demais Leis
Municipais.

E considerado "FUNCIONARIO" todo aquele que presta servigos de natureza
ndo eventual a Empresa, sob as dependéncias desta, percebendo salario,
exercendo sua atividade dentro ou fora das dependéncias da mesma,
conforme a natureza do trabalho.
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CAPITULO | - Das Obrigagdes -
Art. 1° - Constitui obrigagées comuns a todos os funcionarios da empresa:

Paragrafo Unico - Toda ordem de servigo, solicitagao ou assemelhado,
sera encaminhada expressamente em papel timbrado da Empresa com data e
assinatura do emissor.

| - Observar rigorosamente o horario de trabalho estabelecido pela
Empresa, Entrada , Saida e intervalos para refeicdo e café, devendo
comunicar ao superior imediato, a necessidade de se ausentar ao servigo.

Il - Comunicar-se com a maior brevidade possivel com o superior
imediato em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho (desta
comunicagao dependera a eventual justificagao posterior).

Il - Justificar a chefia imediata, as primeiras horas do dia seguinte, a
ocorréncia de faltas e as entradas com atraso, no mesmo dia.

IV - Desempenhar os trabalhos que lhe forem confiados, de maneira
zelosa e pontual.

V - Portar de forma visivel, quando em servico, o cracha de
identificagao funcional com cédigo de barra que servird para Controle de
Frequéncia e acesso aos restaurantes. No caso de perda, devera o
funcionario dirigir-se ao Recursos Humanos, onde novo cracha lhe sera
fornecido e o custo pela confecgdo de segunda via sera descontado de sua
folha de pagamento.

VI - Comunicar a Supervisio de Recursos Humanos todas as
alteragbes no que se refere a dados pessoais (estado civil, beneficios,
nascimentos, alteragbes de enderego, 6bitos e outras) para os fins legais e de
controle interno.
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VIl - Apresentar ao Recursos Humanos, sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, para as devidas anotagtes, sempre que solicitado por
meio de circular.

VIII - Cumprir todas as disposigoes referentes & Seguranga do
Trabalho, contidas no Capitulo VIII deste Regulamento.

IX - Observar os quadros de avisos onde serdo expostas mensagens
de interesse do funcionario, que serdo consideradas, para qualquer efeito de
seu conhecimento.

X - Observar sempre, e sem distingdo, os principios basicos de
respeito a todos os companheiros de trabalho, independente de cargos e
fungdes que ocupam, seguindo principios da cidadania e urbanidade.

Art. 2° - Cabe aos funcionarios que ocupem cargos de chefia:

| - Exercer o necessario controle dos servigcos do setor, horarios de
entrada e saida e intervalos para refeicdo, mantendo os trabalhos em dia.

Il - Promover a correta distribuicdo de servigos aos funcionarios,
observando categorias e fungdes de sua equipe.

[l - Comunicar sempre por escrito e assinado as irregularidades que
lhes paregam graves, ao superior hierarquico, a fim de que sejam tomadas
medidas cabiveis.

. IV - Prestar & diregdo da empresa, ou aos seus superiores
hierarquicos, informagdes sobre o andamento dos servigos sob a sua
responsabilidade, sempre que solicitado.

Art. 3° - Praticas nao permitidas aos funcionarios:

| - Fazer anotagbes ou alteragdes, no cartdo ou espelho de
ponto, ou folha de freqgliéncia.
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Il - Marcar ou assinar o ponto para outro funcionario.

Il - Fumar em areas da empresa onde estejam afixados cartazes
indicando proibigao.

IV - Praticar atos, fazer gestos ou usar palavras contrarias aos bons
costumes ou principios basicos da educagao.

V - Promover, aberta ou veladamente, jogos de azar, rifas, agdes e
apostas entre amigos.

VI — Vender, trocar ou efetuar qualquer transagdo comercial dentro
das dependéncias da empresa. Salvo quando expressamente autorizado pela
Diretoria através de documento adequado.

VIl - Promover atividades ou tratar de assuntos particulares durante as
horas de servico. Salvo quando autorizados através de documento adequado
e assinado pelo respectivo superior hierarquico.

VIII - Apropriar-se de documentos da empresa, mesmo que através de
copias, revelar assuntos confidenciais neles contidos e divulgar matéria de
interesse da empresa, sem a devida autorizagao.

IX - Deixar as dependéncias da empresa com objetos de propriedade
desta, bem como, trazer para dentro desta objetos incompativeis com o
servigo. Salvo com expressa permisséo do Supervisor.

X — Apresentar-se alcoolizado durante o horario de trabalho,

Xl - Sair das dependéncias de trabalho, sem a devida permissao do
superior imediato, Sendo que a permiss@o devera sempre ser emitida em
impresso da Empresa, assinada pelo responsavel.
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XII - Utilizar-se de seu cargo para obtengéo de vantagens pessoais ou
receber, sob quaisquer pretextos, presentes ou dinheiro de pessoas que
pretendam ter relagdes de negocios com a empresa.

XIIl - Afixar nos quadros de aviso, publicagbes de qualquer natureza,
sem estar devidamente autorizado.

CAPITULO Il - Do Horario de Trabalho -

Art. 4° - A carga horaria dos funcionarios deve ser de 40 horas semanais e
200 horas mensais, salvo alteragdes através de acordo coletivo.

Art. 5° - A jornada semanal de trabalho seré adequada as necessidades da
area a que o empregado estiver subordinado.

§ 1° - Em caso de necessidade de servicos ininterruptos, os horarios
dos turnos serdo definidos de acordo com a deliberagéo da empresa.

Art. 6° - As horas extraordindrias serdo registradas, desde que haja prévia
autorizacdo da chefia, o registro de horas extraordinarias sem autorizagdo,
constitui falta disciplinar, cabendo, portanto, sangdes previstas neste
regulamento.

CAPITULO Il - Da Marcagio de Ponto -

Art. 7° - Havera em local pré determinado, relégio de ponto e/ou sistema de
marcagao de ponto eletrénico, destinados ao registro da hora de entrada e
saida do pessoal.

Art. 8° - Todos os funcionarios deverao obedecer rigorosamente ao horario de
entrada e saida do servigo, na forma estabelecida pela empresa.

Art. 9° - Ficam dispensados do registro de ponto o pessoal que ocupar o
seguintes cargos:
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- Diretor, Supervisor, Assistente Técnico, Assessor Juridico e, demais
funcionarios que exergam outras fungdes, & critério da Diregéo, autorizados
através de Portaria.

Art. 10° - Ficam dispensados do registro de ponto, no horario destinado a
refeicdo, todos os funcionarios.

Art. 11° - A entrada devera ser registrada com antecedéncia de no maximo 5
(cinco) minutos da hora do inicio do expediente, e a saida dentro dos 5 (cinco)
minutos que se seguirem ao término do servigo.

§ 1° - Na entrada, a troca de roupa, quando for o caso, devera ser
feita antes da marcagdo do ponto, devendo na saida, ser feita apds a
marcagao do ponto.

§ 2° - Salvo por motivo de necessidade imperiosa ou com autorizagao
expressa da respectiva chefia, fica expressamente proibido deixar o local de
trabalho antes do referido horario. Em caso de autorizagdo devera ocorrer a
marcag¢do do cartdo de ponto na saida e retorno.

Art. 12° - A falta de marcagao do ponto resultara em desconto automatico do
salario, sendo considerada para todos os efeitos como auséncia ao trabalho.
Salvo com autorizagéo do Supervisor podera ser compensada.

§ 1° - Na ocorréncia de marcagao errada, rasuras ou ndo marcagéo do
ponto, o funcionario devera comunicar o fato ao superior imediato, que através
de formulario préprio informara a Superviséo de Recursos Humanos, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas. Estas ocorréncias podem ser classificadas em
trés categorias:

a) JUSTIFICADAS: O funcionario perde o pagamento do
periodo a que se referir o mesmo, mas nao sofre sang¢bes disciplinares.

b) INJUSTIFICADAS: O funcionario perde o pagamento que
se referir e podera sofrer sangdes disciplinares dispostas neste regulamento.

c) ABONADAS: O funcionario n&o perde o pagamento e nao
sofre sancdes, conforme art. 473 da CLT.
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§ 1° - A justificativa de irregularidades de marcacéo de ponto sera
enquad_rada em uma das classificagbes anteriores a critério do Diretor, das
Superwsc‘)es ou da Supervisdo de Recursos Humanos; levadas em conta
informagdes sobre antecedentes do funcionario a serem exaradas de seu
prontuario.

Art. 13° - O funcionario podera se atrasar sem desconto em seu vencimento

ou sa[ério_, c_Jesde que compense no mesmo dia e observe o maximo de 5
minutos diarios.

Art. 1{1" - A ocorréqciq de atrasos, excedentes ao limite devera ser
co_m_unlcada ao superior imediato e ao ultrapassar de 2 (duas) horas estara
sujeito a perda do descanso semanal, conforme previsto na CLT.

_ _§_ 1° - Eventuais tolerancias (com relagdo ao acima exposto),
constituirao em mera liberalidade da empresa, podendo ser eliminadas a
qualquer tempo.

Art. 15° - Os atrasos ou faltas em virtudes de:

Enchentes, graves acidentes, paralisagdes, sempre que ganharem propor¢des
de _problemas a ponto de serem reconhecidos seus efeitos pela Imprensa,
serao considerados ABONADAS.

Art. 16° - A marcagao de ponto de um funcionario por outro, constitui JUSTA
CAUSA para dispensa. P ‘

Art. 17° - Constitui falta grave; fazer anotagées, rasuras ou retificagbes em

qua\_lquer cartédo, espelho de ponto e folha de frequéncia, utilizados para
registro de freqiiéncia.

CAPITULO IV - Das Faltas

° - - - )
Art. 18° - Todc_: e qualquer funcionario deve comunicar a empresa, através de
seu superior imediato, o motivo do n3o comparecimento ao servigo. Essa
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comunicagdo deve ocorrer no dia anterior a falta, caso seja previsivel, e
quando no, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 19° - Toda e qualquer auséncia nao justificada pelo funcionario (ou nao
justificavel a critério da respectiva Supervisao), acarretara a aplicacdo de
medidas disciplinares, além da perda do salario correspondente.

Art. 20° - A permissdo para afastamento do servico nao implica
necessariamente na justificagdo da falta ou auséncia, especialmente no que
se refere a férias.

Art. 21° - A auséncia ao trabalho serdo considerados como faltas justificadas,
aquelas que pela justificativa apresentada nao acarretar prejuizo na
remuneragdo do funcionario, de exclusivo deferimento do Diretor
Superintendente.

Art. 22° - Sao consideradas faltas abonadas, conforme Art. 473 da CLT:

| - Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
cénjuge, ascendente, descendente, irmao, ou pessoa que declarada em sua
carteira profissional, viva sob sua dependéncia econdmica.

Il - Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento,
contando-se a partir do primeiro dia util apés o casamento.

Il - Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filhos, a partir do
dia do nascimento.

IV - Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso
de doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada.

V - Até 02 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar
como eleitor, nos termos da lei respectiva.
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VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do
Servigo Militar referidas na letra "C" do artigo 65 da lei n°® 4.375 de 17 de
agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

VIl — Até 01 (um) dia no caso de falecimento de Tios(as), Sogro(a),
Cunhados(as), sobrinho(as) e Primos(as).

VIII  _ Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas
de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Art. 23° - As faltas motivadas por doenga serdo abonadas mediante a
apresentagdo de atestado médico, contendo obrigatoriamente o Codigo
Internacional de Doenga, (CID):

I - do INSS, ou entidade por ele credenciada; quando n&o houver
especialidade no convénio médico contratado pela Empresa, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Il - do Convénio, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 24° - O funcionario que, sem motivo justificado, deixar de comparecer
ao trabalho consecutivamente, por 30 (trinta) dias ou mais, sera excluido do
quadro de pessoal por abandono de emprego (justa causa).

§ unico - Podera, ainda ser dispensado pelo mesmo motivo, antes desse
prazo, desde que fique plenamente comprovada a disposi¢ao de abandonar o
emprego.

Art. 25° - A auséncia no trabalho, temporaria ou definitivamente, por no
maximo 02 (duas) horas, até 03 (trés) vezes no més apos ter iniciado a sua
jornada de trabalho, somente serd compensada mediante a prévia
autorizagao do ,superior hierarquico do funcionario, devendo esta
compensagao ocorrer nos trés dias uteis imediatos.
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§ 1° - Se a auséncia for igual ou inferior a 30 (trinta) minutos, a
compensagao se fara de uma sé vez.

§ 2° - Se a auséncia se prolongar por periodo superior a 30 (trinta)
minutos, a compensagdo devera ser dividida por periodo néo inferior a 30
(trinta) minutos, com exce¢do do ultimo que sera a fragdo necessaria a
compensagao total.

§ 3° - Sempre que o horario de aula em estabelecimento de Ensino
Superior for incompativel ao horario de trabalho, a jornada diaria ou semanal
podera ser distribuida de forma que favorega o funcionario, desde que nao
haja prejuizo para CRAISA, e que se complete 200 horas mensais.

§ 4° - E vedada a compensacao no periodo destinado a alimentagdo e
repouso.

CAPITULOV - Das Férias

Art. 26° - As disposicoes constantes deste capitulo serdo aplicadas somente
aos funcionarios regidos pelo regime C.L.T.

Art. 27° - As férias serdo gozadas no decurso dos 12 (doze) meses seguidos a
data em que o funcionario tiver adquirido direito a usufrui-las.

Art. 28° - As férias deverdo ser solicitadas a Administragdo de Pessoal
mediante preenchimento de formulario proprio com 30 (trinta) dias de
antecedéncia a data de inicio da fruigdo das mesmas.

Art. 29° - O funcionario tera direito a férias na seguinte proporgao

| - 30 (trinta) dias corridos, aos funciondrios que néo tiverem faltas
injustificadas por mais de 05 (cinco) vezes no periodo aquisitivo

Il - 20 (vinte) dias corridos, aos que tiverem de 06 (seis) a 14 (catorze)
faltas, injustificadas.
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Il - 18 (dezoito) dias corridos, aos que tiverem de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas, injustificadas.

IV - 12 (doze) dias corridos, aos que tiverem de 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas injustificadas.

Art. 30° - Nao terdo direito a férias os funcionarios que durante o periodo
aquisitivo:

| - perceberem da Previdéncia Social prestagdes de Acidente de trabalho ou
de Auxilio Doenga por mais de 06 (seis) meses, embora, descontinuos.

Art. 31° - O funcionario que tiver desconto de Pensao Alimenticia em folha qe
pagamento, em fungéo de Sentenca Judicial, terda o adiantamento salarial
calculado em 10% do salario.

Art. 32° - E facultado ao empregado converter 1/3 ( um tergo) do periodo de
férias a que tiver direito, em abono pecuniario no valor da remuneragao que
lhe seria devido nos dias correspondentes, desde que devidamente
comunicado & Adm. de Pessoal, 15 (quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo.

CAPITULO VI - Das Disposigdes Comuns
DO VESTIARIO E EQUIPAMENTOS

Art. 33° - E obrigatério, segundo a natureza do servi¢o, o uso de uniforme,
ficando o usuario incumbido da conservagéo das pegas.

Art. 34° - Os equipamentos e roupas profissionais de uso obrigatério, serao
fornecidos pela empresa. Se o funcionario solicitar quantidade maior de roupa
do que o estabelecido, correrd por sua conta o respectivo custo. Em caso de
reposigao o funcionario devera entregar o anterior.
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Art. 35° - A empresa fornece ferramentas, aparelhos e materiais diversos,
razéo pela qual é vedado aos funcionarios trazer os de uso particular que
possam com os dela ser confundidos.

Art. 36° - Os equipamentos e materiais ficardo sob a responsabilidade dos
funcionarios que assinardo um termo de responsabilidade pessoal, devendo
reembolsar a empresa por seu eventual extravio, perda e danos, quando
comprovadamente forem causados por negligéncia , imprudéncia ou qualquer
outro motivo.

Art. 37° - Nenhum funcionario poderé emprestar a pessoas de outros setores
ferramentas, livros e materiais em geral, a ndo ser com autorizagdo da
respectiva Supervisao, através de documento assinado.

Art. 38° - As ferramentas, livros e materiais em geral, deverio ser guardados
nos lugares proprios, indicados para esse fim.

Art. 39° - Os funcionarios que por negligéncia, imprudéncia ou impericia
causarem prejuizo a empresa, danificando veiculos, maquinas, instalagées,
equipamentos de protegéo e materiais em geral, serdo responsabilizados pelo
seu valor, sem prejuizo das medidas disciplinares cabiveis.

CAPITULO VIIl - Da Seguranga no Trabalho

Art. 40° - O funcionario deve seguir rigorosamente as normas de seguranga €
protegao no trabalho a fim de evitar acidentes e moléstias profissionais.

Il - Nas atividades e operagdes que os requeiram, os equipamentos de
protegdo individual serdo fornecidos pela empresa e o funcionario sera o
responsavel pelo uso correto, pela conservagdo e guarda. Em casos de
extravios, a responsabilidade do custo de reposicdo cabera ao funcionario.

Il - O funcionario que se recusar a cumprir as normas de seguranga
do trabalho, ficara sujeito a rescis&o do contrato de trabalho, sem direito a
qualquer indenizagao.
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IV - Sempre que convocado pela Empresa, o funcionario devera
submeter-se aos exames médicos periddicos requeridos para a sua fungao.

V - Mediante a ocorréncia de qualquer situagao considerada de risco a
integridade ou & saude do funcionario, este devera imediatamente informa-la
ao seu superior para que a Empresa adote as providéncias necessarias.

VI - Em caso de acidente do trabalho, por menor que seja a lesao, o
funcionario devera informar seu superior e apresentar-se imediatamente ao
Servico Médico para ser atendido, devendo o responsavel pela area
comunicar a ocorréncia de imediato através de formulério especifico ao
Recursos Humanos, para que este no prazo de 24 horas envie a CAT
comunicando o acidente ao INSS. Se o funcionario ndo recorrer ao Servigo
Médico ou o fizer tardiamente, qualquer decorréncia de agravamento de seu
estado de salde sera de sua inteira e exclusiva responsabilidade.

CAPITULO IX - Das Disposicdes Gerais

Art. 41° - A empresa ndo se responsabiliza por objetos ou valores dos
funcionarios deixados em suas dependéncias ou em qualquer de seus
veiculos.

Art. 42° - Qualquer reclamagédo sobre servigo, relacionamento com colegas,
etc., devera ser feita ao superior hierarquico do funcionario, sempre por escrito
e com assinatura do reclamante.

Art. 43° - Caso algumas normas deste regulamento ndo se apliquem a um
caso especifico, devido a peculiaridade quanto ao regime de trabalho
contratual ou disposi¢des legais pertinentes, serdo reguladas através das
clausulas respectivas e pela legislagéo correspondente.

Art. 44° - Os casos omissos e que requeiram tratamento especial seréo
regulamentados individualmente e a prazo certo pelo Diretor Superintendente.
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CAPITULO VI - Das Penalidades

Art. 45° - Serao aplicadas as penalidades a seguir, aos funcionarios que
infringirem as disposigoes deste regulamento, bem como as normas legais
vigentes.

a) - adverténcia verbal;

b) - adverténcia expressa;
C) - suspensao,

d) - demisséo.

Art. 46° - As penalidades enumeradas no artigo anterior, séo aplicaveis
independentemente de sua ordem de indicagdo, seguindo a natureza e a
gravidade da falta praticada, podendo repetir-se nos trés primeiros itens.

Art. 47° - A eventual omissao da falta praticada por subordinado implica em
falta idéntica pelo superior e consequéncias decorrentes.

Art. 48° - Este Regulamento Interno fara parte integrante de todos os contratos
individuais de trabalho firmados pela empresa.

Art. 49° - Este Regulamento Interno de Pessoal entrara em vigor em 01 de
agosto de 2002, revogadas as disposigdes em contrario.

Santo André, 01 de agosto de 2002.

Newton Narciso Gomes Junior
Diretor Superintendente
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BENEFICIOS

Auxilio Creche : E concedido somente para as maes funcionarias com filhos
de 0 meses até o ano que completar 06 anos de idade, mediante
apresentagao de comprovante de pagamento escolar, no periodo de 01 a 10
de cada més no Recursos Humanos, constando obrigatoriamente.

1. Nome da funcionaria e do(s) filho(s);

2. Periodo da permanéncia;

3. Meés a que se refere;

4. Nome e enderego da escola, com indicag&o da pessoa responsavel

5. Tipo de atendimento.

-- O reembolso serd através da folha de pagamento da funcionaria no meés
em curso.

Convénio Cooperhodia Aquisicdo de bens de consumo através do vale
compra distribuido mensalmente.

-- Periodo de compras: 01 a 15 de cada més;

--Documentos: vale compra, carteira de associado e R.G.

Auxilio Baba : E concedido somente para as maes funcionarias com filhos de
0 meses até o ano que completar 06 anos de idade, mediante apresentagao
da CTPS registrada; recolhimento de INSS e recibo de pagamento assinado
pela contratada, no periodo de 01 a 10 de cada més no Recursos Humanos.

Refeicdes: Confeccionadas pelos ‘restaurantes da CRASIA, fornecida
mediante cracha funcional com cédigo de barras com o custo de 0,09% do
salario base do funcionario, por refeigdo, descontando-se o total de refeigoes
efetuadas no més, na respectiva folha de pagamento.

Para unidades descentralizadas o vale refeigdo sera composto de 25
refeicGes e deverd ser retirado na Superviséo de Restaurantes, no periodo de
20 a 30 de cada més, das 10:00 as 11:00 e das 14:00 as 15:00.

- O vale é pessoal e intransferivel.

15 CRAISA - Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André
Av. Dos Estados, 2195 - Santa Terezinha - Santo André, S.P. CEP 09210-580
(011) - Telefone: 4997-2188 - Fax 4997-2694
CGC 59.983.320/0001-51

COMPANHIA DE ABASTECIMENTO
* SANTO ANDRE +

Convénio Farmacia : Aquisicdo de remédios até 10% de seu salario, que
sera descontado na folha de pagamento.
-- Droga Rampazo Ltda — Rua Rio Grande do Norte, 461 Sta Therezinha

Desjejum : Concedidos gratuitamente aos funcionarios, composto de café,
leite e pdo com manteiga.

Seguro de Vida em Grupo :
-- Extensivo a todos os funcionarios.

Vale transporte : O vale transporte aos funcionarios, no exercicio de suas
atribuicdes funcionais, alterado conforme Lei n°® 8.355 de 25 de maio de 2002,
para AUXILIO TRANSPORTE.

B O valor mensal do auxilio transporte serd apurado a partir da diferenga
entre as despesas realizadas com transporte coletivo e o desconto de 6%
(seis por cento) do vencimento do cargo efetivo ou emprego ocupado pelo
funcionario ou vencimento do cargo em comissao.

B devido em razdo dos dias efetivamente trabalhados pelo funcionario, em
conformidade com controle de frequéncia do més em curso.

B A opgdo pelo vale transporte ocorre mediante preenchimento de cadastro
pelo funcionario, que deve indicar as linhas e os meios de transporte que
utiliza em seu deslocamento residéncia/trabalho e vice verso.

Assisténcia médica :
B Prestagdo de servigos meédicos, clinicos, hospitalares, exames

complementares e servigos auxiliares, através de rede credenciada elou
propria.

B OS funcionarios usuarios titulares poderdo indicar agregados ao plano,

desde que sejam seus ascendentes ou descendentes; os agregados que
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vierem a ser indicados ficardo sujeitos as normas da Craisa e da
contratada.

O custo com a inclusdo de agregado sera suportado financeiramente pelo
usuario titular.

Havera a participagao dos empregados nas despesas, sendo de 30% nas
consultas médicas e 10% nos demais servi¢os, limitado nas internagbes
hospitalares ao teto equivalente a 390 C.H. (Coeficiente de Honorarios da
A.M.B — Assoc. Méd. Brasileira

SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
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